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Le groupe Studyrama, partenaire de votre avenir.

En tant qu'acteur référent du monde de lorientation et de laide a la réussite aux exa-
mens et aux concours, notre vocation est de vous accompagner et de vous conseiller
tout au long de votre parcours étudiant et professionnel.

Convaincus que la formation est la clé de votre employabilité, nous avons créé un
écosystéme pertinent pour vous aider dans les décisions déterminantes pour votre
avenir :

e Chaque année, nos 160 salons permettent a plus de 500 000 jeunes de trouver la
formation et l'établissement qui les meneront vers la réussite.

® 4,5 millions de lycéens, étudiants et professionnels trouvent chaque mois, sur nos
sites web et applis, les réponses a leurs questions grace a des contenus d’experts sur
l'orientation, la formation, les révisions, 'évolution de carriére, l'efficacité profession-
nelle...

® Nos ouvrages, rédigés par les meilleurs spécialistes, facilitent le choix d’orientation
de nos lecteurs et apportent un soutien efficace dans la préparation des concours et
des examens.

e e service d'accompagnement sur-mesure de notre réseau de conseillers d’orienta-
tion tonavenir.net guide des milliers de jeunes afin qu'ils trouvent la voie du succés.

Notre démarche est fondée sur trois objectifs majeurs : fournir une information de
qualité et actualisée, créer les rencontres décisives pour votre évolution et vous offrir
les meilleurs conseils d’experts et services personnalisés.

Et comme c’est ensemble que nous avangons, nous sommes a votre écoute perma-
nente pour optimiser nos produits et nos offres, afin d'étre le partenaire de votre avenir
a chaque étape de votre vie !

Pour découvrir l'univers de Studyrama :

Le site référent de l'orientation : studyrama.com

L'agenda de nos 160 salons : studyrama.com/salons

Nos conseillers d'orientation dans toute la France : tonavenir.net
Nos maisons d’édition : librairie.studyrama.com

Pour nous contacter : info@studyrama.com
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Introduction

Introduction

Cet ouvrage est un outil d'aide pour se préparer a s'inscrire a la formation en
soins infirmiers. Apres la construction de votre projet de formation motivé
via la plate-forme Parcoursup, vous devez rédiger une lettre de motivation
en mettant en évidence votre connaissance du métier dinfirmier, les enjeux
actuels dans le domaine sanitaire et social, mais également vos raisons et
ressources pour accéder a cette formation.

Dans cet ouvrage, nous avons réuni quatre axes indispensables pour réussir
votre admission en IFSI :

1. la présentation du métier d‘infirmier et le contenu de la formation ;

2. la préparation du dossier de Parcoursup et la construction de la lettre de
motivation ;

3. 19 fiches synthétiques reprenant les principaux thémes sanitaires et sociaux
pour mieux comprendre les enjeux actuels du systeme de santé francais ;

4. des exercices d’entrainement guidés et commentés pour vous préparer a la
formation en soins infirmiers.

Nous vous souhaitons bon courage et bonne préparation.
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Le métier d'infirmier

1/ Définition du métier d'infirmier

Arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat d'infirmier?, version conso-
lidée au 6 janvier 2023. Le diplome d’Etat d'infirmier atteste des compétences
professionnelles pour exercer les activités du métier d'infirmier selon :

e |es référentiels d'activités et de compétences définis en annexes I et II ;

e |es articles R. 4311-1 a R. 4311-15 du code de la santé publique.

Evaluer l'état de santé d’'une personne et analyser les situations de soins ;
concevoir et définir des projets de soins personnalisés ; planifier des soins,
les prodiguer et les évaluer ; mettre en ceuvre des traitements. Les infirmiers
dispensent des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant a
promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Ils contribuent a 'éducation a la
santé et a 'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours
de soins en lien avec leur projet de vie. Les infirmiers interviennent dans le
cadre d’'une équipe pluri-professionnelle, dans des structures et a domicile, de
maniére autonome et en collaboration.

1. https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000020961044/2020-11-19/
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Réussir son admission en IFSI

2/ Objectifs et principes de la formation d'infirmier

Les objectifs de la formation d‘infirmier concourent a :

e répondre aux besoins de santé ;

® professionnaliser le parcours des étudiants (construction progressive de ses
compétences) ;

e ['autonomisation, la responsabilisation et la réflexivité de l'étudiant (analyse
des situations et mise en ceuvre d'interventions adaptées) ;

® [a mise en place d'un portfolio de l'étudiant (outil de suivi de l'‘étudiant) ;
e développer une éthique professionnelle.

« Exercés au raisonnement clinique et a la réflexion critique, les professionnels
ainsi formés seront compétents, capables d'intégrer plus rapidement de nou-
veaux savoirs et sauront s’adapter a des situations variées. »

Les principes de la formation sont au nombre de trois :

e comprendre : ['étudiant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires a la
compréhension des situations ;

e agir : l'étudiant mobilise les savoirs et acquiert la capacité d’agir et d’évaluer
son action ;

e transférer : l'‘étudiant conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses
acquis dans des situations nouvelles.

Ces principes sont enseignés par la posture réflexive, et suivis grace au port-
folio de l'étudiant.





